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La Caisse de 

compensation 
des prêtres du 

Diocèse de 
Hearst

Le 11 janvier dernier, Mme Sylvie Val-
lée, économe diocésaine, nous faisait 
parvenir une mise à jour sur la situation 
de la Caisse. En voici l’essentiel.

La Caisse de compensation des prêtres
du diocèse est principalement une Caisse
pour la retraite des prêtres et occasion-
nellement pour aider le diocèse à soute-
nir financièrement les prêtres empêchés 
de faire du ministère en raison de santé.

Elle fut constituée par l’Évêque en
1968.* Elle était alors alimentée par le
support pastoral qui était le revenu des 
prêtres. Le 1er janvier 2018, l’évêque du 
temps abolissait ce support et les prêtres 
devenaient rémunérés selon un salaire
fixe. De plus, il abolissait la contribution 
personnelle des prêtres ce qui eut pour 
conséquence que la caisse de retraite
perdait son seul moyen d’être alimen-
tée. Ainsi, depuis 2018, la Caisse dé-
boursait pour les prêtres à la retraite en 
prenant son capital.

Le 13 octobre dernier lors d’une ren-
contre de tous les prêtres et de Mgr
T r e m b l a y , une question était à 
l’ordre du jour: Comment peut-on
alimenter la Caisse de Compensa-
tion pour qu’elle puisse répondre à 
son but spécifié ci-haut: allocation
aux prêtres à la retraite et aide au 
diocèse pour les 

Pour se faire, on a consulté d’autres 
diocèses, dont Timmins, Sault-Ste-
Marie, Ottawa-Cornwall et London. Ces 
diocèses alimentent leur caisse de re-
traite par 3 sources: contribution du
prêtre, contribution de chaque paroisse, 

une quête spéciale, et dans certains cas
une contribution du diocèse lui-même. 
Après réflexion et étude de tous les sce-
narios proposés, le conseil diocésain a 
accepté la proposition suivante, le 18 
octobre 2023, proposition entérinée par 
Mgr Tremblay. 

(1) Une contribution mensuelle de 5% 
du salaire de chaque prêtre incardiné 
et en fonction dans le diocèse de 
Hearst.

(2) Une contribution annuelle pour 
chaque paroisse selon un montant 
fixe selon le tableau suivant.

Cette somme de 15,600$ représente 
une petite partie des dépenses annuelles 
de la Caisse de compensation des prêtres 
du diocèse de Hearst.

Notre-Dame-de l’Assomption Hearst 1 200,00 $

Sacré-Coeur de Jésus Chapleau 1 200,00 $
La TransƤguration Cochrane 1 200,00 $
Ste-Agnès Fauquier 600,00 $
Notre-Dame-des-Sept-Douleurs Foleyet 600,00 $
Ste-Thérèse de l’Enfant Jésus Geraldton 600,00 $
Notre-Dame-du-Rosaire Gogama 600,00 $
Holy Name of Jesus Hornepayne 600,00 $
lmmaculée-Conception Kapuskasing 1 200,00 $
Notre-Dames-des-Victoires Kapuskasing 1 200,00 $
St. Patrick’s Kapuskasing 600,00 $
St-Jean-Baptiste Longlac 600,00 $
St-François-Xavier Mattice 600,00 $
Nativité de Marie Moonbeam 600,00 $
St. Brigid Nakina 600.00 $
St-Antoine-de-Padoue Opasatika 600,00 $
Ste-Gertrude Smooth Rock Falls 600,00 $
Évêché Hearst 1 200,00 $
Immaculate Heart of Mary Aroland 600,00 $
Infant Jesus Long Lake 58 600.00 $

Total 15 600.00 $

* Cee Caisse avait été établie en réponse à l’appel du Concile 
Vacan II — dans le document sur le ministère et la vie des 
prêtres Presbyterorum ordinis — et servait principalement 
comme oul pour l’aide mutuelle entre les prêtres des petes 
et plus grandes paroisses. Ce n’est que par la suite qu’elle s’est 
développée en Caisse de retraite. 


